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Estudo Técnico Preliminar 31/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23305.021099.2024-30

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuos de
limpeza, asseio e conservacgao predial, com fornecimento de materiais, equipamentos e
mao de obra com dedicacdo exclusiva, para o Campus Presidente Prudente do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Séao Paulo - IFSP

2.2. Inicialmente, cumpre salientar que no quadro do Campus Presidente Prudente do
IFSP ndo ha pessoal qualificado para realizar os servicos de limpeza e conservacao
de seus multiplos espacos o que impede o aproveitamento do quadro de pessoal
existente para o desempenho das atividades do objeto da contratacdo, portanto esse
servico deve ser terceirizado.

2.3. Sera entregue, em Mar¢o/2025, o novo prédio ao IFSP Campus Presidente
Prudente, o qual sera a futura sede definitiva da Instituicdo. Para o presente exercicio
se prevé o uso parcial desta unidade até que haja a abertura de novos cursos.

2.4. Para proporcionar um ambiente saudavel a sua comunidade, o IFSP Campus
Presidente Prudente necessita que seja realizada de forma continua a limpeza, asseio
e conservacao de seus multiplos espacos garantindo um ambiente salubre e higiénico
para plena fruicdo nas dependéncias do Campus pelo publico usuario, abrangendo
alunos, servidores e demais pessoas da comunidade escolar.

2.5. Conforme preceituado no art. 3° do Decreto n° 8.540/2015, ressalta-se que a
pretensa contratacdo é essencial e de relevante interesse publico, uma vez que o0s
servicos deverdo ser prestados de forma ininterrupta visando atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, para assegurar a limpeza e conservacao do
recinto. Sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo de um servigo publico e o
cumprimento da missao finalistica do IFSP, conforme aduz o artigo 15 da IN SEGES
/MP n° 05/2017.

2.6. A Lei n.° 9.632, de 7 de maio de 1998, publicada no DOU em 08/05/1998 disp6s
sobre a extincdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, suas
autarquia e fundagdes estando incluso, dentre os cargos em extingdo e para 0s quais
ndo mais seriam realizados concurso publico, a funcdo de servente de limpeza, o que
motiva a presente contratacdo por meio de execucéo indireta.
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2.7. Resta a Administracdo, a terceirizacdo dos servicos em apreco, tendo em vista
gue o IFSP nao dispde de recursos humanos para o atendimento de servicos de
limpeza, uma vez que essa funcdo ndo existe no rol de servidores publicos efetivos do
IFSP.

2.8. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado &
comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520 de 17 de julho de
2002, pois os padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos,
por meio de especificagbes usuais no mercado.

2.9. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.10. A contratacdo sera efetuada mediante certame licitatorio de ampla concorréncia,
na modalidade pregédo eletrbnico, visando a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigco continuo com dedicacdo exclusiva de mao de obra de limpeza,
asseio e conservacao predial, com fornecimento de materiais e insumos.

2.11. Para a execucao dos servicos, a Administracdo nao disponibilizara ferramental,
veiculos para locomocdo das equipes ou transporte de materiais, equipamentos de
seguranca, uniformes, insumos ou bens necesséarios a execucdo do contrato. A
Contratada devera incluir a previsdo de todos os seus custos nas Planilhas de Custo e
Formacao de Pregos.

2.12. Referéncia Legal

2.12.1. Os servigos a serem contratados deverao ser objeto de execugédo indireta e
enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que
dispbe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, assim como as disposi¢des da
Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacao de servicos sob o regime de execucéo indireta no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.12.2. Aplicam-se a contratacdo proposta, também a Lei n® 14.133 de 01 de abril de
2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracoes
Pulblicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcéo Geral José Roberto da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4. Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade abrangem:

4.1. Trata-se de prestacao de servicos a fim de atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, visando garantir a limpeza e conservacao do prédio do
Campus Presidente Prudente, bem como de seus bens moveis, areas externas e
esquadrias, garantindo assim condicbes de salubridade, funcionalidade, higiene
e conforto aos discentes, servidores e visitantes.

4.2. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de materiais/insumos,
equipamentos, uniformes e EPIs necessarios para a prestacdo dos servicos
contratados.

4.3. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sdbado, em horarios a serem definidos posteriormente.

4.4. Os funcionarios terceirizados deverdo ocupar o cargo de Servente de Limpeza, -
Caodigo Brasileiro de Ocupacédo (CBO) n° 5143-20, sendo que um deles devera receber
um percentual de 9,06% de acréscimo salarial como gratificagdo por funcao de lider.

4.5. A duracdo do contrato devera ser por 12 (doze) meses, periodo no qual, sera
possivel avaliar os servicos e se a empresa cumpre corretamente com suas
obrigacGes. ApOs este prazo, se verificado a economicidade e o interesse publico,
podera ser efetuada a prorrogacdo contratual.

4.6. Nado ha a necessidade da Contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.7. Sao requisitos de qualificacdo técnica:

4.7.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.7.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.7.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.
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4.7.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

4.7.5. Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentagao de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

4.7.6. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacédo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servi¢cos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

4.7.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a
40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em
namero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

4.8. Critérios e boas praticas de sustentabilidade:

4.8.1. Para a limpeza e conservacdo de superficies de equipamentos envolvidos no
plano de trabalho a Contratada devera utilizar produtos que obedecam as
classificacOes e especificacbes determinadas pela Anvisa.

4.8.2. A Contratada devera realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados
pela Administracdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem,
promovendo sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n® 5.940/2006, ou
outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso

4.8.3. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional
de Contratacfes Sustentaveis:

4.8.3.1. Em sintese, no que tange ao atendimento dos critérios de sustentabilidade, o
presente estudo toma por base, principalmente, ao constante no capitulo "LIMPEZA E
CONSERVACAO - Servicos de limpeza e conservacdo", do Guia Nacional de
Licitacbes Sustentaveis, disponibilizado pela Camara Nacional de Sustentabilidade
(CNS), da Controladoria Geral da Unido - CGU, 42 edicao, atualizacdo de agosto/2021,
especialmente no que se refere as paginas 153-154, pertinentes ao objeto da presente
contratacao.

4.8.4. O atendimento aos critérios sustentaveis pode ajudar a minimizar 0os impactos
ambientais negativos, promovendo um ambiente mais sustentavel e saudavel para
todos, devendo ser aplicadas pela empresa contratada as seguintes praticas:
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4.8.4.1. Escolha de Produtos: Optar por produtos de limpeza ecolbgicos e
certificados que tenham menor impacto ambiental.

4.8.4.2. Treinamento: Treinar os funcionarios para utilizar técnicas de limpeza
eficientes que economizem agua e energia.

4.8.4.3. Gestao de Residuos: Implementar programas de reciclagem e compostagem,
além de garantir o descarte adequado de residuos perigosos.

4.8.4.4. Equipamentos: Investir em equipamentos de limpeza que sejam
energeticamente eficientes e tenham um baixo consumo de agua.

4.8.4.5. Politicas Verdes: Desenvolver e implementar politicas de sustentabilidade
para guiar as préticas de limpeza e manutencédo da instituicao.

4.9. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo
direta.

5. Levantamento de Mercado

5. Foram levantadas as seguintes opc¢des para o atendimento da necessidade:

A) Realizar certame com o intuito de contratar separadamente a mao-de-obra
necessaria, com aquisicao em separado do material a ser utilizado para o trabalho.

B) Realizar os servicos, sob execucéo direta pela administracao.

C) Contratacdo de empresa para prestacao de servigos continuados com fornecimento,
de mé&o de obra com dedicacgéo exclusiva e fornecimento de materiais e insumos.

D) Contratacdo de empresa para prestacao de servicos continuados com fornecimento
de méo de obra, por posto de trabalho, com fornecimento de materiais e insumos.

5.1. Para a contratacao de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial:

5.1.1. H4 vedacédo para a contratacdo de servidores efetivos que detenham, dentre
suas atribui¢cbes, a prestacao de servigos dos servi¢os de limpeza e conservacgéo.

5.1.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do
decreto supracitado, cuja execuc¢do indireta é vedada.

5.1.3. A Portaria MPDG n° 443/2018, em seu art. 1°, inciso XIV, estabelece, inclusive,
gue os servicos de limpeza deverdo, preferencialmente, ser objeto de execucao
indireta mediante contratacao.

5.1.4. A Portaria SEGES/ME n° 21.262/2020, estabelece diretrizes e normativas para a
contratacao do servico ora pretendido.
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5.1.5. Conclui-se que, diante da extensa regulamentacdo existente para contratacao
dos servicos de limpeza e conservacdo, pela Administracdo Publica, ndo ha que se
falar em alternativa de mercado.

5.1.6. Ademais, nesta contratacdo em analise, ndo foram identificadas situacfes
especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que pudessem acarretar a
realizacdo de audiéncia publica para o presente objeto. Neste sentido, a solugcdo que
atende os interesses e necessidades da Administracédo € a contratacao.

5.1.7. Quanto a forma de contratacdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagao
predial, a opcao escolhida é a contratacdo de prestacdo dos servicos com a unidade
de medida m2 (metro quadrado).

Tipo de
R" Descrigdo Area (m?)
rea
Piso Frio
Laboratérios 205,00
) Almoxarifados 18,00
Area Interna
Areas com espagos livres sagudo, hall e saldo | 210,00
e Al . .
Banheiros- Alunos, servidores, Guarita e 126.20
quadra
Varrigdo de passeios e arruamentos 425,00
) Coleta de d{"tr.l'[t‘.li- F'ITI patios e dreas verdes 256.50
Area Externa com frequéncia didria
F"n_u.s pavimentados adjacentes/contiguos as 189.70
edificagbes
Face sem exposicdo | Face Externa 83,67
tuach .
# sitwackio dle risco Face Interna | 83,67

5.1.8. Quanto ao fornecimento de equipamentos e materiais para 0s servicos de
limpeza, a opcao escolhida é a aquisicdo de servico de limpeza e higienizacdo com
fornecimento de materiais inclusos, a ser apresentado no Termo de Referéncia.

5.1.9. Nao havendo o item na lista disponibilizada, a aquisicdo sera efetuada, apos
anuéncia da Administracdo, através de apresentacdo de trés orcamentos, sendo
adotada a metodologia do menor valor para 0 pagamento.

5.1.10.Em relacédo a lista de materiais de higiene, a lider da limpeza fara o pedido
desses produtos mensalmente, sendo solicitados somente nos quantitativos
necessarias. Esse método é o que melhor atende aos interesses da Administracao,
conforme justificativas abaixo:

5.1.10.1. As empresas do segmento de limpeza, asseio e conservacdo predial
adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma determinada
unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a
Administracao.

5.1.10.2. Mesmo que, somente por hipotese, a Administracdo pudesse realizar a
compra do material por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser
considerados outros custos envolvidos, tais como os saldrios e encargos dos
servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitacdo; das publicacdes;
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de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de
armazenagem, de transporte; de eventuais perdas; etc.

5.1.10.3. Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser
dimensionados facilmente pelas prestadoras de servicos de limpeza, ao passo que a
Administracdo néo possui rol ou especificacbes exaustivas para tais aquisicoes, e
correria o0 risco tanto de deixar faltar como de fazer aquisicdoes em excesso, caso
optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a prestacdo dos
Servigos.

5.1.10.4. Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupariam uma
grande area para a sua armazenagem, que deveria ser disponibilizada pela
Administracdo, com o0s correspondentes custos, espaco este que atualmente ndo esta
disponivel e que € oneroso, podendo-se chegar a situacdo de que o custo da
armazenagem supere o custo dos produtos armazenados.

5.1.10.5. Apesar de as licitagcbes serem planejadas, para que ndo haja falta de
materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos ha entrega,
bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificagbes do edital, o
gue provavelmente ocasionaria falta de materiais.

5.1.10.6. O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais de limpeza
e de higiene por uma Unica pessoa (no caso a contratada) propicia melhor integracéo
das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais.

5.1.10.7. A grande maioria das empresas que prestam servigos de limpeza fornece
também os materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem
ofensa ao principio da economicidade; e

5.1.10.8. E comum em toda a Administracdo Publica a contratacdo de servicos de
limpeza em consonancia com os critérios adotados, onde estdo incluidos os
pagamentos pelos servicos prestados em cada local de execucdo e pelos materiais
efetivamente empregados.

5.1.11. Neste sentido, a Equipe de Planejamento identificou as seguintes solucfes
de mercado que podem atender os requisitos especificados para a contratacao:
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Solugao

Nome da Solugao

Descrigao

Aquisicao de servico de limpeza e
higienizagéo, sem a incluséo de
materiais

Mesta modalidade sena necessdano realizar uma segunda licitagio,
exclusivamente para aquisigio de matenais de impeza, 0 que sena
economicamente invidvel, J4 que o custo processual € muito
elevado. Néo obstante, poderia gerar riscos como: atrasos de
entregas, falta de produtos de limpeza, licitagdo deserta, falta de
espago  para armazenamento, confroles de estogues e
consequaentemente maiores custos de gestio dos materiais.

Execucio Direta pela Administragéio

Considerando que ndo existe no quadro do Campus Presidente
Prudente servidores com atribuigies laborais para a execugio
dasses servigos, Uma vaz que os cargos efetivos para este trabalho
ja foram extintos no &mbito do IFSP, esta solugo néo atende &
confratacdo pretendida.

C
(ESCOLHIDA)

Aquisicdo de servigo de limpeza &
higienizagdo com fornecimento de
materiais incluso

Esta modalidade de contratagio fornece, além da mao de obra, os
materiais inerentes a execucho dos servigos. Além disso, a
metodologia de apuracdo dos valores da remunera¢dio da
contratada serd por metro quadrado, o que traz maior assertividade
no guantitativo de mao de obra necessana para atendimento as
demandas do Campus. Este modelo ja difundido e recomendado
na N n® 05/201T — MPOG. Em pesquisa aos editais de licitaggo em
outros Orgios, verificou-se que essa modalidade ¢ amplamente
utilizada

Aquisicio de servigo de limpeza por
posto de trabalho

Esta metodologia ndo & recomendada, com exceclio em casos
especificos e justificada, pois a IN n®. 052017 — MPOG, ja traz em
se  Anexo KB, fem 2, a seguinte  afirmacio;
"Os servigos serdo contratados com base drea fisica a ser limpa,
estabelecendo-se um estimativa do custo por metro quadrado,

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo para o objeto a ser licitado ser& a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servico continuos de limpeza, asseio e conservacdo predial, com
fornecimento de materiais, equipamentos e méo de obra com dedicagcdo exclusiva,
para o Campus Presidente Prudente do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo - IFSP

6.2 Decidiu-se que os servicos de limpeza e o fornecimento de material de limpeza
deveréo ser contratados conjuntamente, considerando:

6.2.1. que a velocidade da resposta para reposi¢cdo de material € mais rapida ao ser
diretamente administrada pela empresa prestadora de servi¢os, ndo prescindindo do
controle do contratante;

6.2.2. seria inviavel manter dentro de um mesmo prédio duas ou mais prestadoras de
servico que se dividem na limpeza das areas e no fornecimento de itens de limpeza,
uma vez que a execucdo dos servicos e a disponibilidade de materiais sao
indissociaveis;

6.2.3. que o Campus nao dispbe de local especifico para estocagem de materiais de
limpeza;
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6.2.4. que o custo dos materiais a ser pago a empresa tem tendéncia a ser menor do
gue se fossem adquirido pelo IFSP, visto a aquisicdo de grandes lotes pela empresa;

6.3. Adicionalmente, a presente proposta de contratacdo ndo sera realizada por SRP
pois ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses do Art.3° do Decreto n. 7.892/2013.

6.4. Para o calculo do namero recomendado de serventes de limpeza, foram
consideradas as produtividades estimadas por metro quadrado, conforme previsto na
Instru¢cdo Normativa SEGES n° 05/2017, que também orienta acerca da determinacao
da frequéncia de limpeza, produtividade e necessidade de realizacdo de cada servico
de limpeza envolvido, conforme Estudo Técnico Preliminar (ETP), anexo do Edital.

6.5. Para dimensionamento da solucdo, de acordo com a planilha de produtividade
verificou-se que as areas sanitarias (banheiros), considerando a quantidade de
usuarios e a necessaria frequéncia de limpeza daquela area, ndo ha demanda para
alocacédo exclusiva de funcionario em periodo integral de sua jornada diaria, semanal
ou mensal para fins de limpeza, manutencdo e higienizacdo dos banheiros do IFSP
Campus Presidente Prudente, cabendo incluir na rotina cotidiana dos serventes de
limpeza, a higienizacdo de banheiros.

6.6. Em sintese, a empresa contratada devera disponibilizar um total de 2 serventes de
limpeza, sendo: 1 responsavel por limpeza geral e 1 responsavel por limpeza geral
com funcéo de lider da equipe, ambos com jornada de 44 horas semanais)

6.7. A prestacdo dos servicos de conservacao e limpeza compreendera a categoria
profissional de Servente de Limpeza, - Cadigo Brasileiro de Ocupacéo (CBO) n° 5143-
20, sendo que um deles devera receber um percentual de 9,06% de acréscimo salarial
como gratificagcdo por funcéo de lider, sob regime de dedicagao exclusiva de méo de
obra e carga horaria de 44 horas semanais e 220 horas mensais.
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6.8. Area total e indice de produtividade minima estipulada

6.8.1. Os indices de produtividade minima para execucao dos servicos de
limpeza, asseio e conservacao sao estipulados conforme explanagoes a seguir,
em valores representados por homem por unidade de area (homem/mz2), tendo
por referéncia o disposto na Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao (MPDG).

6.8.2. A empresa podera adotar indices de produtividade superiores,
dependendo dos seus processos de execucao dos servicos, no entanto essa
alteracao resultara na reducdo do valor do preco mensal maximo por area e
consequentemente na alocacdo de menos funcionarios para realizacao dos
servicos. No entanto, a quantidade de postos de trabalho a ser contratada (dois
serventes de limpeza) é considerada minima e o aumento de produtividade por
parte da empresa nao podera afetar a qualidade dos servicos prestados.

6.9. Os servicos deverao ser executados nas dependéncias do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP Campus Presidente
Prudente, situado no seguinte endereco: Rua José Angelo dos Santos, N° 211,
Parque Imperial, Presidente Prudente - SP. CEP 19028-235

6.10. Caso seja constatado pela fiscalizacao e/lou gestao do contrato que o
servico ndo esta sendo executado com a produtividade adequada, ou seja, com a
qualidade, eficiéncia e eficacia necessarias, caberda a Contratada sanar
imediatamente tais vicios ou falhas assim que notificada pela Contratante
(gestao e fiscalizacao do contrato), orientando seus colaboradores no que
couber e, se for o caso, REDIMENSIONAR o numero de postos, de modo que o
servico contratualmente pactuado seja executado em sua plenitude, sem vicios
ou falhas.

6.11. No ato de elaboracdo de sua proposta comercial e Planilha de Custos e
Formacao de Precos, o licitante devera indicar o Acordo Coletivo de Trabalho ou
a Convencao Coletiva de Trabalho utilizado e devera ter suas normas coletivas
especificas fielmente cumpridas ao logo da execucao contratual pelo licitante
contratado.

6.11.1. O Acordo Coletivo de Trabalho ou a Convencao Coletiva de
Trabalho apresentado devera estar em pleno vigor e ter sido devidamente
depositado, para fins de registro e arquivo no 6rgao pertinente , conforme art.
614 do Decreto-Lei n° 5.452 de 01/05/1943 (CLT).
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao predial serdo contratados com
base na area fisica, pelos servigos prestados em cada local de execucdo e pelos
materiais efetivamente empregados.

7.2. O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base
na medicao dos tipos de &reas:

Tipo de
ﬁ“ Descrigdo Area (m?)
Piso Frio
Laboratérios 205,00
Area Almoxarifados 18,00
rea lnterna
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 210,00
Banheiros- Alunos, servidores, Guarita e 126.20
quadra
Varrigdo de passeios e arruamentos 425,00
) Coleta de dntr-ltos- r-rn pdtios e dreas verdes 256 50
Area Externa com frequéncia didria
Pli:ﬂ_& pavimentados adjacentes/contiguos as 189.70
edificacBes
Face sem exposicdo | Face Externa 83,67
a situagdo de risco Face Interna 83,67

7.3. Para levantamento das estimativas, foram utilizadas as metragens topograficas da
edificacdo do Campus e empregado como parametro o anexo da IN 05/2017, todavia
com o conhecimento da metragem efetivamente desenvolvida em uma escola.

7.4. A adocdo da produtividade em metros quadrados por colaboradores buscou
atender fatores econémicos.

7.5. A tabela com as areas e metragens do Campus Presidente Prudente, bem como,
os indices de produtividade adotados, conforme IN 05/2017, constardo na estimativa
das quantidades a serem contratadas deste documento, assim como no Termo de
Referéncia.

7.6. Os indices de produtividade adotados como referéncia foram estabelecidos nos
parametros indicados nos Cadernos de Logistica, Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05
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/2017 , Portaria SEGES/ME n © 21.262/2020, entre outros, calculados para uma
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a
sébado, observada a periodicidade prevista no Termo de Referéncia, adequados as
condic@es locais, para que o numero de colaboradores.

7.7. Diante dos parametros adotados, a estimativa de contratacao é de 02 (dois)
postos de servicos, ambos com mao de obra especifica de "servente de limpeza".

7.8. Os quantitativos estimados de insumos, materiais, equipamentos e uniformes para
utilizacdo ao longo do ano e o detalhamento das areas que receberdo os servicos
estardao devidamente detalhados no Termo de Referéncia e respectivos anexos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 167.896,44

A estimativa de custo para uma contratacdo de 12 (doze) meses é de R$ 167.896,44
(cento e sessenta e sete mil, oitocentos e noventa e seis reais e quarenta e quatro
centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o é possivel o parcelamento pelas condi¢des da contratacéo.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A aquisicao foi prevista no PGC 2025 e se alinha com o planejamento do 6rgao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12. Os beneficios a serem alcangados com a contratacao pretendida incluem:
12.1. Ambiente Saudavel e Higienizado:

12.1.1. Prevencao de Doencas: Manter os ambientes limpos ajuda a reduzir a
proliferacdo de bactérias, virus e outros patdégenos, diminuindo a incidéncia de
doencas e promovendo a saude de estudantes, professores e funcionérios.

12.1.2. Qualidade do Ar: A limpeza regular reduz a presenca de poeira, mofo e
alérgenos, melhorando a qualidade do ar interno e prevenindo problemas respiratérios.

12.2. Aumento da Produtividade e Bem-estar:

12.2.1. Ambiente Agradavel: Um ambiente limpo e organizado contribui para o bem-
estar mental e emocional dos ocupantes, criando um espago mais propicio para o
aprendizado e o trabalho.

12.2.2. Concentracao e Foco: Menos distracbes e um ambiente visualmente mais
agradavel ajudam a melhorar a concentracao e o foco dos estudantes e funcionarios.

12.3. Preservacao da Infraestrutura:

12.3.1. Manutencdo Preventiva: Servicos de conservacao predial incluem a
identificacéo e reparo de problemas menores antes que se tornem grandes. Isso ajuda
a prolongar a vida util da infraestrutura e evita custos elevados com reparos maiores.

12.3.2. Protecdo de Investimentos: A manutencdo adequada protege o0s
investimentos feitos na infraestrutura, equipamentos e moéveis, evitando a deterioracao
prematura.

12.4. Imagem Institucional:
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12.4.1. Impressao Positiva: Um campus bem cuidado e limpo passa uma imagem
positiva para visitantes, possiveis novos estudantes e parceiros institucionais.

12.4.2. Reputacdo: A percepcao de um campus que valoriza um ambiente limpo e
organizado pode contribuir para uma melhor reputacéo e atratividade da instituicao.

12.5. Seguranca:

12.5.1. Reducao de Riscos: A limpeza e manutencao regular ajudam a identificar e
eliminar riscos de seguranca, como pisos escorregadios, objetos soltos ou areas mal
iluminadas, prevenindo acidentes e garantindo a seguranca de todos no campus.

12.6. Economia de Tempo e Recursos:

12.6.1. Terceirizacao Especializada: Contratar um servi¢co especializado permite que
a administracdo do campus foque em suas atividades principais, delegando a
responsabilidade da limpeza e manutencao a profissionais treinados e capacitados.

12.6.2. Eficiéncia: Empresas especializadas em limpeza e conservacdo utilizam
técnicas, produtos e equipamentos avancados, proporcionando um Servico mais
eficiente e eficaz.

12.7. Sustentabilidade:

12.7.1. Praticas Ecoldgicas: Muitas empresas de limpeza adotam praticas
sustentaveis, como o uso de produtos de limpeza ecoldgicos e a implementacao de
programas de reciclagem, contribuindo para a sustentabilidade ambiental da instit.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o ha providéncias adicionais a serem adotadas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. Foram listados os impactos positivos e negativos sendo que, para estes
ultimos foram adotadas medidas para mitiga-los, conforme a seguir:

Impactos Negativos

14.1. Uso de Produtos Quimicos:
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14.1.1. Contaminacdo: Produtos de limpeza convencionais podem conter
substanciasquimicas que s&o prejudiciais ao meio ambiente, causando poluicdo do
solo e da agua.

14.1.2. Efeitos na Saude: Produtos quimicos agressivos podem afetar a saude dos
trabalhadores e ocupantes do prédio, além de contribuir para a poluicao do ar interno.

14.2. Geracao de Residuos:

14.2.1. Desperdicio: A geracao de residuos sélidos, como embalagens de produtos de
limpeza, panos descartaveis e outros materiais, pode aumentar o volume de lixo.

14.2.2. Destinagao Inadequada: Se os residuos ndo forem corretamente separados e
descartados, podem acabar em aterros sanitarios, aumentando a pressao sobre esses
locais e causando poluicao.

14.3. Consumo de Agua:

14.3.1. Desperdicio: A limpeza inadequada pode resultar em um uso excessivo de
agua, contribuindo para o desperdicio desse recurso vital.

14.4. Consumo de Energia:

14.4.1. Equipamentos: Equipamentos de limpeza, como aspiradores de po e
maquinas de lavar piso, consomem energia elétrica. Se ndo forem energeticamente
eficientes, podem aumentar a pegada de carbono da instituicdo.

Impactos Positivos
14.5. Praticas Sustentaveis:

14.5.1. Produtos Ecoldgicos: A utilizacdo de produtos de limpeza biodegradaveis e
menos toxicos pode minimizar a poluicdo ambiental e proteger a saude dos ocupantes
do prédio.

14.5.2. Reciclagem: Implementar programas de reciclagem de residuos, como
plasticos, papel e metais, pode reduzir a quantidade de lixo enviada aos aterros
sanitarios.

14.6. Economia de Recursos:
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14.6.1. Eficiéncia no Uso de Agua: A adocdo de técnicas de limpeza que
economizam agua, como a utilizacdo de mopas de microfibra ou sistemas de limpeza a
vapor, pode reduzir o consumo desse recurso.

14.6.2. Reducao no Consumo de Energia: O uso de equipamentos de limpeza
energeticamente eficientes pode diminuir o consumo de eletricidade.

14.7. Gestao de Residuos:

14.7.1. Descarte Adequado: Garantir que os residuos perigosos sejam descartados
de forma segura e responsavel pode prevenir a contaminacao ambiental.

14.7.2. Compostagem: Programas de compostagem para residuos organicos podem
transformar residuos em adubo, reduzindo a quantidade de lixo e melhorando a
sustentabilidade.

14.8. Educacao e Conscientizacao:

14.8.1. Treinamento: Treinamentos para os funcionarios sobre préaticas de limpeza
sustentaveis e a importancia da conservacdo dos recursos naturais podem promover
uma cultura de responsabilidade ambiental.

14.9. Medidas para Mitigar Impactos Negativos

14.9.1. Escolha de Produtos: Optar por produtos de limpeza ecoldgicos e certificados
gque tenham menor impacto ambiental.

14.9.2. Treinamento: Treinar os funcionarios para utilizar técnicas de limpeza
eficientes que economizem agua e energia.

14.9.3. Gestao de Residuos: Implementar programas de reciclagem e compostagem,
além de garantir o descarte adequado de residuos perigosos.

14.9.4. Equipamentos: Investir em equipamentos de limpeza que sejam
energeticamente eficientes e tenham um baixo consumo de agua.

14.9.5. Politicas Verdes: Desenvolver e implementar politicas de sustentabilidade
para guiar as préticas de limpeza e manutencédo da institui¢ao.

14.10. A adocdo dessas praticas pode ajudar a minimizar os impactos ambientais
negativos, promovendo um ambiente mais sustentavel e saudavel para todos.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Estudo Técnico Preliminar 31/2025

Diante dos estudos e planejamentos realizados, de forma detalhada, esta equipe
considera a contratagéo viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Autoridade competente

tf Assinou eletronicamente em 06/03/2025 as 23:05:13.

LEANDRO APARECIDO DE SOUZA

Agente de contratagdo

JULIANA BARBARA MORAES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/03/2025 as 23:05:51.
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